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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: DIANA CAROLINA ECHEVERRY MUNOZ
Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 7551836 de 2025
Periodo: DICIEMBRE DE 2025

Supervisor de contrato: GLORIA MARIA BELLO MEJIA

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de diciembre de 2025,
de acuerdo con las obligaciones especificas contractuales:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacidon de competencias laborales para
los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo
con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA.

Evidencia

Participacién en la jornada de revisién documental de los proyectos ejecutados afio 2024 y 2025,
convocada por la dinamizadora del programa de competencias laborales.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse
para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.
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Evidencia

a)

Participacién en la reunién del equipo de ECCL convocada por la dinamizadora Gloria Bello
para realizar el cierre de octubre y avance de metas del programa.
Fecha: 09 de diciembre de 2025.

Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluacion sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato,
de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de contratacién, en concertacion con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.

Evidencia

a)

Se realiza el cargue en el aplicativo de 8 items de conocimiento, en la segunda norma
290801106 V_2 Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de
alimentos, para un total de 18 items construidos.

Fecha: 10 de diciembre de 2025.

DO-F-012 V06



SENA
Conocimiento Esencial: v
Actividad Clave: v
T. Criterio: v Estado: ~
Preguntas?: v
Evidencias de Conocimiento
-) Informacién Preguntas
Preguntas a construirsegiin TC: Preguntas construidas:
Total Asociaciones: Preguntas a construir segtin asociaciones:
& < o Config. tabla v

Conocimiento Esencial Preguntas Construidas Preguntasa Construir Actividad Clave  Criterio de Desempenio  Tipo Criterio Aplica Pregunta? Cédigo Asociacion Estado Proyecto BNI  Codigo EPDL [ NSCL  Versi

A-BUENAS
PRACTICAS DE
MANUFACTURA:
TECNICAS DE
LIMPIEZAY
DESINFECCION DE
MANOS, TECNICAS DE . 1.11a aplicacién de
SECADO, TIPOS DE jabén desinfectante
IMPLEMENTAR :
JABONES Y 2 2 METODOSDE ~ SStaacordecon Especifico i 1 Construccién 290801106 2
DESINFECTANTES, procedimiento técnico
TIPOS DE BARRERAS O :'ri'fgﬁm y técnicas de limpieza

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacidn. realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio
mes en ejecucién del contrato.

Evidencia

Durante este mes no se realizaron proyectos debido al cumplimento de la meta por parte del equipo
de evaluadores ECCL

5. Participar en mesas técnicas de trabajo para la construccidn de instrumentos de evaluaciéon
sobre cualificaciones en caso de que haya lugar a ello y sobre el aseguramiento de la calidad
de los items e indicadores de evaluacién, cuando sea convocado por el grupo de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT.

Evidencia

Para este mes no se recibe convocatoria para participar de las mesas técnicas de trabajo
para la construccion de instrumentos.

6. Contribuir en la elaboraciéon de informes, reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion y certificacion de competencias laborales.
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Evidencia

Se adjunta informe cargado en SECOP Il correspondiente al mes diciembre.
GC_1115074689 _32725_DIC_2025

GF_1115074689_32725_DIC_2025

Enlace: secop-ii | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacion Publica

7. Informar sobre los resultados de la evaluaciéon de competencias laborales, dentro de los 3
dias habiles siguientes a su realizacién y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

Evidencia

Para este mes no se realiza puesto que los proyectos se encuentran cerrados y certificados.

8. Apoyar en el registro y validacién de informacidon de la evaluacion y certificacion de
competencias laborales en el Sistema de Informacién DSNFT, en coordinacién con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de los expedientes con los documentos
de los candidatos, cuando sea necesario.

Evidencia

Durante el presente mes no se hace realiza cargue de informacion de expedientes debido a que se
cumplieron las metas del programa de ECCL del centro agropecuario de Buga.

9. Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.

Evidencia
Para este mes no se realiza puesto que los proyectos se encuentran cerrados y certificados.

10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacidn, los casos de éxito identificados en
el proceso GECCL.

Evidencia

Para este mes, no se evidencia casos de éxito identificados dentro de los proyectos ejecutados.
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